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Linia de treball

Habilitats directives Codi B.1.09

Titol activitat

Objectiuv general

Orientar a les organitzacions a pensar en el canvi, planificar-lo, conduir-lo i
utilitzar-lo com a eina de replantejaoment de paradigmes i de necessitat
d'evolucid a un nivell de gestid més elevat.

Continguts

Sessid 1:
* Objectius:

Descripcid del concepte de canvii de les necessitats de la seva aplicacid
* Continguts:

¢ L'estat actual de I'economia i el nostre encaix en I'entorn

« Reflexions sobre la visié estrategica de I'organitzacié i els valors

*  Gestio del canvi com a reflexio estratégica

Sessid 2:
* Objectius:
Identificacié de les necessitats i inquietuds de les organitzacions
participants en una dindmica de canvi
* Continguts:
* Per que ens ha de preocupar el canvi ara?
* L'equip directiu i la Gestid del canvi
« Factors claus per a la gestié del canvi

Sessid 3:
* Objectius:
El canvi com a eina de superacid, millora i creixement
* Continguts:
» Tecniques i habilitats per assolir el canvi a I'organitzacio
* Quan es produeix la gestié del canvi
» Exercicis practics de casos propis i aliens

Perfil dels participants

Empreses de totf tipus, capaces de identificar necessitats de canvi i que
requereixin de canalitzacié dj'informacid, de coneixement de casos practics i
de estratégia corporativa, per afrontar el seu repte particular.

Durada

Per impartir a

12 hores presencials Cost Solliciteu pressupost
personalitzat, sense
compromis

X IN COMPANY _ ]
Ordinador, cand de

vipamen projeccio i pantalla, pissarra

X CENTRES FORMATIUS Eq °p t ; P tall .

XI AULA ASSERTIS necessari o paperograf

Altres

« Aquest curs pot gaudir de les bonificacions de la Fundacid Tripartita, en cas
que disposeu de saldo. ASSERTIS, S.L. us pot assessorar i framitar la
bonificacidé en cas que contfracteu els seus serveis.

+  Metodologia basada en una part practica i en exemples representatius
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